
有限会社やさか共同農場次世代法行動計画 

 弊社の全従業員へ、働きやすい環境を提供することにより、その能力を十分に発揮できる

ようにするため、下記の行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和 6年 6月 1日～令和 9年 5月 31日 

 

２．内容 

 

目標 1：役職員も含め、子ども連れの方をはじめ、誰もが気兼ねなく来社できる環境整備を

行い、子育て支援サービスの場を提供する。 

 

 

【対策】 

●令和 6年 7月～役員会及び職員会議を開催し、環境整備における意見交換を実施。 

●令和 6年 8月～トイレの改修と浴場等の整備を新たに行う。 

 

目標 2：従業員の子どもを含め、地域内の子どもの会社見学及び田舎体験を受け入れ、 

まちづくり推進委員会等と連携して取り組む（計画期間中に１回） 

 

 

【対策】 

●令和 6年 7月～職員会議にて、自社が実施できる見学内容について協議。 

●令和 6年 9月～地域内のまちづくり推進委員会と開催内容の協議を実施。 

●令和 9年 5月～会社見学及び田舎体験会の受け入れ実施。 

 

目標 3： 令和 7年 6月までに、所定労働時間を削減するため、ノー残業デーを 

設定し実施する。 

 

 

【対策】 

●令和 6年 7月～所定労働時間の現状把握を実施。 

●令和 6年 9月～社内での意識醸成・啓発を行うための会議を開催。 

●令和 7年 6月～ノー残業デーの実施。 


