
有限会社やさか共同農場 女性活躍推進行動計画 

 

 島根県浜田市弥栄町にて有機野菜の栽培及び加工を行い、島根の農業及び食を支える弊

社は、女性の従業員を増やし、女性が前向きに頑張れる就労環境を整備することで、経営の

安定に資するよう、次のように行動計画を策定する。 

 

１．行動計画 令和 6年 6月 1日～令和 9年 5月 31日 

 

２．現状と課題 

当社は、有機野菜の栽培および加工を主な事業として展開している。従業員数は 26名で

あり、そのうち女性従業員は 10 名（38%）。弊社における女性の雇用体系は、正社員 2 名、

外国人技能実習生 1名、パート従業員（常勤・短時間含む）7名となっており、女性従業員

の多くはパートタイムで働いており、特に育児や介護などの家庭の事情を抱える社員が多

いことが特徴。また、管理職の割合は男性が大半を占めており、女性管理職は現在 1名（全

体の管理職の 17%）に留まる。少子高齢化に伴い、労働力の確保がさらに厳しさを増す中で、

今後益々女性の力が必要になってくる。このような現状の中、女性従業員の獲得とそれに伴

うソフト・ハード両面の社内環境整備が弊社の課題である。 

 

３．目標と取組み内容 

 

目標 1：全従業員に占める女性従業員比率 50％を目指す  

 

【取り組み内容】 

●既存の女性従業員を含め女性従業員の採用についての意見交換を実施。（令和 6年 6月～） 

●就農希望者が集まるサイトへ、採用募集を実施。（令和 6年 7月～） 

●農業体験やインターン実習受け入れを行い、弊社の取り組みを周知。（令和 6 年 7 月～） 

 

 

目標 2：女性が安心して働ける職場環境整備を行う。 

 

【取り組み内容】 

●職場環境について現状把握を実施する。（令和 6年 6月～） 

●社内就業規則を見直し、男女問わず働きやすい環境を制度化する。（令和 6年 6月～） 

●トイレの改修と浴場等の整備を新たに行う。（令和 6年 8月～） 


